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Miksi tarvittiin alatyoryhma?

1) Helsinki ikaantyy.

2) lkaantyessa paivittaisen liikkumisen hyddyt erityisen
merkittavat, mutta vain alle 10 % liikkuu riittavasti.

3) Kaupungin sisainen yhteistyo kaipasi
systemaattisuutta ulkoisista sidosryhmista
puhumattakaan.

4) Ymmarryksen lisdamisen seka tiedon lisaamisen ja
hyddyntamisen tarve

5) Toimenpiteiden laajentaminen ohjattua liikuntaa
laajemmaksi asiaksi




Alatyoryhman toiminta

Toimintamalli etenee kolmessa vaiheessa:
1. Syksy 2018 — kevat 2019:

Ensimmaisessa vaiheessa painopiste YHTEISTYOLLA LISAR JA LAADUKKAITA: et
on ohjatun liikuntatoimintojen o rlrmate
kokonaiskuvassa ja koordinoinnissa. & LN
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2. Syksy 2019 — kevat 2020: \\"“"“*‘“““
Toisessa vaiheessa keskitytaan : onarrua

erityisesti tietoon ja neuvontaan seka q : TOMAINTOIA
kohderyhmaén liilkuntapolun o
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3. Syksy 2020 - kevat 2021:
Kolmannessa vaiheessa huomio

kiinnitetdan erityisesti Iahipalveluihin
ja liikkkumisymparistéihin,




Liikuntapolku hallinnonaloittain
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Saku Rikala (LTS) 2018




Tyoryhman tunnistamat ydinhaasteet
Ikaihmisten litkkumiseen liittyen:

1) Kokonaiskuva palveluista puuttuu

2) Tietoa loydetaan satunnaisesti

3) Ymparisto el ole aina ikaystavallinen ja esteetdn

4) Valtaosa asuu omassa kodissa, joka on osalle ainut
liikkumisymparisto

5) Vanhuuskodyhyys koskettaa kaikista idkkaimpia, naisia seka yksin
tai vuokralla asuvia

6) Lahipalvelut ovat ikaihmisille tarkeita

7) Onko Suomessa ikdaantymista arvostava kulttuuri?

8) lkaihmisten liikkumisesta el ole riittavasti tietoa



Alatyoryhma pahkinankuoressa

 Toimintakausi: 4.2.2019-17.8.2021
o Tehtavat: lkdantyneiden, iakkaiden seka
erityista tukea tarvitsevien arkiaktiivisuuden
ja likunnan edistaminen
» Tavoitteet:
» Tunnistaa ja koota yhteen kehitettavia asioita
kohderyhmien osalta
» Verkostoitua ja lisata tietoa sekd ymmarrysta
kohderyhman tarpeista ja haasteista
 Tapaamisia yhteensa 19
e« 2019:6
« 2020:9
e 2021: 4
» Kokoussisallot esitelty lyhyesti
Liikkkumisvahdissa

Puheenjohtaja: Riikka Juntunen (Suomen
Paralympiakomitea), Tuula Haavisto 06/2019
asti
Sihteerit:
* Minna Ekman (sij. Taija Savolainen)
» Marjo Rantala (sij. Tarja Vartiainen)
Edustus kaupungin toimialoilta:
 Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala
« Sosiaali- ja terveystoimiala
» Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
« Kaupunkiymparistdn toimiala
« Kaupunginkanslia
Edustus muista toimijoista ja sidosryhmista:
* Vanhus- ja vammaisneuvosto
e Soveliry
» Helsingin Elakelaisjarjestét HEJ ry
« JADE-toimintakeskus
« Helsingin Invalidien Yhdistys ry
 Urheiluhallit Oy 7



Kysely tyoryhman

jasenille

 Vastauksia saatiin 14 kpl, joista 11 oli
Helsingin kaupungin edustajilta

 Kyselyn teemat:
o Toimintakauden keskeiset onnistumiset
» Toimintakauden keskeiset haasteet
» Konkreettiset asiat, joita toimintakaudella
on saatu aikaiseksi




Toimikauden keskeiset onnistumiset

Ikaihmisten liikkumisen nostaminen kaupunkiyhteiseksi hyte-tavoitteeksi
2021

Liikkumisen kasitteen ymmarryksen lisdantyminen; liikkkuminen on
muutakin kuin liikuntaa

Tiedon vaihtaminen ja verkostoituminen toimijoiden kesken

Monialaisen yhteistydn vahvistuminen yli toimiala- ja hallintorajojen

Keskeisten liikkumisen esteiden tunnistaminen ikaihmisilla ja
toimintarajoitteisilla henkildilla

Tydryhman innostuneisuus asioiden kehittamisessa

Muu

Tutkimustiedon jakaminen

Esteettomyyden huomiointi eri kehittdmisohjelmissa kaupungilla

Jasenten laajan asiantuntemuksen hyddyntaminen



Toimikauden keskeiset haasteet

Koronaepidemian vaikutukset tydoryhman tydskentelyyn ja kohderyhmien
liikkumiseen

Kohderyhman laajuus; soveltava liikunta ja ikaihmiset tarvitsisivat omat
poikkihallinnolliset tydoryhmansa

Kokouksissa kasiteltyjen asioiden konkretisoituminen ja eteenpain
vieminen ei ollut systemaattista ja selkeaa

Tydryhman jasenten roolit olivat epaselvia, eika kaikkia hyotyja saatu
jasenista irti

Alatydryhman toimeksianto ja tavoitteet eivat olleet tarpeeksi selkeat

Tydryhman suhde muihin ryhmiin/kaynnissa oleviin ohjelmiin (esim.
Stadin ikaohjelma) jai epaselvéksi

Muu

Kaupunkiympariston toimiala mukana esteettomyyden nakdkulmasta.
Edustus puuttuu mm. talvikunnossapidosta, rakentamisesta,...

Tydryhman suuri kokoonpano
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Mita konkreettisia asioita alaty0ryhmassa on sinun
mielestasi saatu aikaan toimintakauden aikana?

» Tunnistettu haasteita erityisesti viestinnassa ja toimialojen valisessa yhteistydssa.

» Tietoisuus ikdihmisten ja toivottavasti myds toimintarajoitteisten liikkumisen esteista ja mahdollisuuksista on
lisdantynyt. Koulutusta erityisesti likuntatoimen tyontekijdille on toteutettu.

» Jasenten ja sitd myota kaupunkiorganisaation osaaminen ikaihmisten liikkumisessa on lisaantynyt asiantuntijatiedon
myoOta. Liikkumisen merkitys hyvaa tuottavana asiana on kasvanut. lkaihmiset ovat saaneet toiminnassa nakyvyytta ja
arvostusta. Kaupunki on kaynnistanyt kiitettavan maaran konkreettisia toimenpiteita likkumismahdollisuuksien
lisddmiseksi, joihin alatyéryhmalla on osaltaan vaikutus. lkaihmisten liikkumiseen suhtaudutaan kokonaisvaltaisemmin.

» Tyoryhman sisalla hyvaa toimialat ylittdvaa yhteistyota, monialaisia ndkdkulmia, asiantuntijaluentoja ja rikasta
keskustelua eri aiheista. Tydryhman ulkopuolella ja kaupungin tasolla lisad myonteista ja kaivattua nakyvyytta, kuulluksi
tulemista, kampanjointia, yhteiskunnallista keskustelua.

* Mielestani toimijakartoitus on erittain tarkea ja lisaymmarryksen syntyminen sitd myota kehittamista varten

» Tiedon jakamista yhteisista intresseista ikaihmisten toimintakentassa yli toimiala- ja hallintorajojen.

» Tiedonkulun kehittyminen (erityisesti pidin Paajanen ym. tutkimuksesta, jossa tutkittiin ikdantyneiden liikkumista ja
|&hipalvelujen vaikutusta liikkumiseen)

* Mm. eri toimijoiden palveluiden ja toiminnan kokoaminen yhteen sek& naiden toimijoiden roolijaon selkeyttaminen.

» Konkreettista tietoa eri toimijoista ja likkumismahdollisuuksista ja liikkumista tukevista toimijoista (mm.
ulkoliikuntavalineet, kaupunkipydrat, hankkeet jne.)

’



Konkreettisia asioita, jotka edenneet toimikauden aikana

Tietoisuuden lisaantyminen Arkilitkkumisen edistaminen Liikunnan edistdminen

» lkaihmisten arkiliikkumisen * Penkkien maaran kasvu * YLE-yhteisty6ssa Jumppahetket
viestintakampanja  Liikuntapaikat palvelukartalle » |k&ihmisten ohjattujen

» Esteettomyyskoulutukset liikuntaan esteettOmyystietoineen likuntapalvelujen
aktivointi —palvelukokonaisuudessa  Liikkumissopimuksen laajentaminen kaupunkiyhteinen kehittdminen

» lkdihmisten liilkkumisen HYTE-tavoite sairaala-, kuntoutus- ja » Etapalveluiden kehittdminen eri
vuodelle 2021 hoivapalveluissa palvelukokonaisuuksissa

» lkaihmisten liikkumisen data-analyysi Liikuntaluuri —puhelinpalvelun
avautuminen
» Alueelliset palvelutorit — Kannelmaki

2019, Myllypuro 2021

:



lkathmisten litkkuminen nousi
kaupungin yhteiseks|
talousarviotavoitteeksi 2021.

Liikkuminen lisaa terveita ja toimintakykyisia elinvuosia,
vahvistaa kokemusta pystyvyydesta ja omista vahvuuksista,
mahdollistaa itsenaisen parjaamisen omassa kodissa, luo
edellytyksia osallistua itselle merkityksellisiin toimintoihin ja
alentaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutarvetta.

Kaynnissa on 17 toimenpidetta likkumisen lisaamiseksi.
Edistymista voi seurata



Kasvatus ja koulutus

e Tydvaenopisto ja Arbis
jarjestavat kohtaamispaikkoja
ikaihmisille ja suuntavat
kurssitarjontaa ja luentoja
kohderyhmalle. Ikdihmisten
kurssien kurssimaksut ovat
alennettuja normaalikursseihin
verrattuina.

e lkdihmisille tarjotaan
liilkuntakurssitoimintaa ja
parannetaan viestintaa ja
etapalveluiden tarjontaa
yhteisty6ssa toimialojen kanssa.

Kulttuuri ja vapaa-aika

e Selkeytetddn kaupungin toimialojen
seka kolmannen ja yksityisen sektorin
tyonjakoa. Lisataan yhteistyota
ikdihmisten liikkumiseen ja likuntaan
littyvéssa neuvonnassa,
asiakasohjauksessa ja
palvelutuotannossa.

e Toteutetaan ikdihmisten liikkumista
tukeva monikarkinen
markkinointiviestintdkampanja.

e Lisatdan vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksia.

e Liikkumisen aktivointiin toteutetaan
etapalvelukokeiluja, joiden vaikutukset
arvioidaan.

e Valtionperintdrahoilla lisatédan
avustuksia ikaantyneille suunnattuun
kulttuuritoimintaan.

e Koronaepidemian vuoksi
toteutumatta jaéneet asuinalueille
suuntautuvat palvelutorikiertueet
toteutetaan.

e Nuorisopalvelut laajentavat Job’d-
toimintamallia eli nuorten palkkaamista
ikdéntyneiden asiointi- ja kotiavuksi.

Sosiaali- ja terveys

e Laajennetaan likkumissopimuksen
kayttoa kaikkiin sairaala-, kuntoutus-
ja hoivapalveluiden palveluihin
(seniorikeskukset, sairaalat, kotihoito,
kuntouttava arviointiyksikko ja
asiakasohjaukset seka
gerontologisen sosiaalitydn yksikot)
tavoitteena 70 %:n kayttbonottoaste.

e Lisatadn etépalveluiden kayttoa
yhteistydssa muiden toimialojen
kanssa tuottamalla tuettuja etaryhmia
kotihoidon ja palvelukeskusten
asiakkaille, kaynnistamalla Geriatrian
poliklinikan etdkuntoutuspilotti ja
lisddmalla henkilokunnan osaamista
asiakkaiden etéapalveluun
ohjauksessa ja motivoinnissa.

e Vahvistetaan monitoimijaisessa
yhteistydssa Stadin Seniori-infon
verkkosivuston ja Seniori-infon
neuvontapalvelun edellytyksia antaa
likkumiseen kannustavaa tietoa ja
ohjausta.

Kaupunkiymparisto

e Parannetaan jalankulun ja
pyoréilyn edellytyksié tehostetun
talvikunnossapidon avulla.

e Lisatdan penkkien
kokonaisméaaraa.

e L aaditaan ja toteutetaan
priorisointi- ja
toteuttamisohjelma
pyoréliikenteen kantakaupungin
tavoiteverkolle ja baanaverkolle.

Kaupunginkanslia

e Viestitddn kaupunkiyhteisista
toimenpiteista ja Stadin
ikdohjelmasta hel.fi -sivuilla
seké Helsinki-info -lehdessé.

e Etadigitukitoimintaa jatketaan,
ja toimintamallia kokeillaan
osana séhkoisen asioinnin
tukea.




Onko liikkuminen lisaantynyt?

Emme tieda viela, koska...

Eri tutkimusten tiedonkeruusykli on 2-4 vuotta

Koronasta johtuen ohjattu liikunta, liikuntapaikat seka tapahtumat ja tilaisuudet
ovat olleet suurilta osin kiinni ja rajoitustoimet ovat vahentaneet muuta
liikkumista. Talta osin tulevia aikasarjoja on haastava tulkita.

Obijektiivista liikemittaritietoa kerattiin ensimmaista kertaa kotona-asuvilta
ikaihmisilta syksylla 2020 ja kotihoidon ja palveluasumisen piirissa olevilta
syksylla 2021

Johtopéaatos: Liikkkumisen lisdamisen tarve on vahintaan yhta merkittava kuin
liikkumisohjelman alussa 2019. Tarvitaan systemaattista tyota vuosiksi eteenpain.




lkaihmisten lilkkumisen ja
llikunnan olosuhteet ja palvelut
Helsingin kaupungilla
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) Hyva fyysinen kunto ® Toimintakyvyn rajoitteita / jonkin ® Alentunut toimintakyky /

ja toimintakyky / ei vaikeuksia verran vaikeuksia likkumisessa / vaikeuksia likkumisessa /
likkumisessa / fyysisesti fyysisesti kohtalaisen aktiivinen fyysisesti inaktiivinen
aktiivinen

Liikuntaluuri — matalan kynnyksen puhelinneuvonta
Seniori-infon palveluohjaus ja neuvonta
Ohjaus ja neuvonta Digituki tiedonhakuun seka etapalveluiden ja teknisten laitteiden kayttoon

Liikuntainfot Liikkujax —likuntaneuvonta yli 64-vuotiaille

Palvelukartta — tiedot pk-seudun julkisista palveluista (mm. esteettémyys, aukioloajat) seka LIPAS — tiedot julkisista likuntapaikoista valtakunnallisesti

Liikkumissopimus (sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalveluissa)

Arjessa asiointi, HSL-alennus julkisen likenteen matkoihin Kuljetuspalvelut (vammaispalvelut ja ikdantyneiden palvelut)
arkilikkuminen

Apuvalinepalvelut, asunnon muutostyot

Job'd toimintamalli (nuorisopalvelut)

Esteettomat luontokohteet (ja ulkoilureitit)

Liikunnan avustukset jarjestoille Liikunta- ja kulttuurikaveritoiminta
Omatoiminen Kaupunkipydrapalvelu (HSL)
likunta, likkuminen
ja ulkoilu Uimabhallit, maauimalat ja uimarannat
Ulkoliikuntapaikat Erityisuimakortti vammaisille ja pitk&aikaissairaille henkildille
Kuntosalit (sisélikuntapaikat & palvelukeskukset)

Ty6vaenopiston & Urheiluhallien ohjattu likunta Palvelukeskusten ohjattu likunta

Ohjattu/organisoitu Liikuntapalveluiden ohjattu likunta (seniorilikunta, aluelikunta, soveltava likunta)

likunta

Asukastalojen ohjattu liikunta

Etalikuntapalvelut (mm. Tydvaenopiston etakurssit, Helsinki-kanava, Yle-jumppahetket, likuntapalvelujen & palvelukeskusten tarjonta)




Keskeiset ongelmat ja haasteet
kuvioon liittyen

» Tieto on edelleen hajallaan. Kuviossa on yhteensa noin 30
eri sivuston linkkid. Onko ohjaus- ja neuvontatahoilla tietoa
eri toimijoiden palveluista?

» Palveluita arjen liikkkumisen tukemiseen on vahan. Data-
analyysin mukaan arki on ikaihmisten tarkein liikuttaja.
Huomioidaanko kaupunkisuunnittelussa ikaihmiset ja
toimintarajoitteiset riittavasti? Onko tarvetta arjen liikkkumisen
palveluille?

 Osan olemassa olevien palvelujen tavoittavuus on
marginaalinen. Esim. liikunta- ja kulttuurikaveritoiminta,
likuntaneuvonta, kaupunkipy6réapalvelu.

« Kaupunkitoimijoiden ohjattu liikunta tavoittaa arviolta
~7 % helsinkildisista ikaihmisista. Miten paljon palvelut
kasautuvat samoille kayttajille?

» Liikuntapaikkojen esteettomyystietoja on vaikea l6ytaa
tai ne ovat puutteellisia. Esimerkiksi ulkoilureitit,
ulkokuntosalit, uimarannat.




