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Cuckoo Workout® -
Hankkeen tavoitteet

1. Cuckoon kayton laajentaminen eri toimialoille ja -ymparistoihin -

Tasavertaisuus

2. Kansainvalinen laajentuminen -

Helsinki innovatiivisena edellakavijana

3. Cuckoo School -mallin kehittaminen -

Valmius uudenlaiseen aktiivisempaan kouluarkeen




Hankkeen eteneminen

e Kokeilun kaynnistaminen lanseerauksella 21.10.

e Kokeilun ensimmaiset 4 viikkoa aktiivisuuskisailu, jossa palkittiin

aktiivisia tauottajia Unikulman tyynyilla ja Niken treenikasseilla

e Aloituskysely auki heti kokeilun kaynnistyessa. 77 vastausta

|

aloituskyselyyn

e Valiaikatapaaminen 1.12.
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e Joulukuun puolessa valissa loppukysely auki + tiedottaminen kokeilun
jatkumisesta 31.1. saakka. Loppukyselyyn vastauksia 76.
e 8.1.tapaaminen jatkon mahdollisuuksista KASKOlla.

25000 + 250 + 16 94 %
SYe AKTIIVISTA KAYTTAJAR i YRITYSASIAKASTA @ MAASSA @ SUOSITTELEE




Cuckoo Workout -palvelun kaytto

Yhteensa palveluun rekisteroityi 389 henkiloa

Parhaimmillaan palvelun kayttoaste oli loka-marraskuussa aktiivisuuskisan ollessa
kaynnissa. Talloin jopa 72% kayttajista oli aktiivisia

Joulukuussa noin 40% rekisterdityneista kayttajista oli aktiivisia ja tammikuussa vain

reilut 20%. Selittavia tekijoita loma-aika seka tiedottaminen palvelun kayton
paattymisesta. Sisdisen viestinnan merkitys osoittautuu olevan vield isommassa
roolissa kuin tyypillisessa kohderyhmassamme.

%3 kyselyyn vastanneista lapsiryhmatyota tekevista kertoi hyodyntaneensa Cuckoota

lasten kanssa.




Tavoitteet - Hanke tyontekijan
nakokulmasta

Aktiivinen tyopaiva

Motivoiva palvelu

Asennemuutos

Lisaa sitoutumista ja arvostuksen tunnetta

Jotain pysyvaa ja yhteisollista

Tasapuolinen kaikille kaikkialla
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1. Aktiivinen tyopaiva
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‘Aivan mahtava kokonaisuus, jonka avulla arkeen on tullut lisdd aktiivisuutta ja tietokoneelle
‘jamahtamiseen” ei ole tullut rutiinia.”

“Lapset aina innoissaan juoksee taukojumppa-alueelle ku puhutaan cuckoosta. Meilld on ollut sddnnolliset
ajat millon tehdaan. esim aina eskarituokion/tehtavien jalkeen ennen vapaata toimintaa. ja toinen on ollut
lepohetken jdlkeen. Lapset toivovat aina ettd tehdddn kaksi videota putkeen )



J. Motivoiva palvelu

Aiemmin kdyttdmdni taukoliikuntasovellukset on ollut liian helppo sivuuttaa, klikata pois ja kiinni
ldppdrilla, nditd tulee tehtya, tdssd on se Kilpailullisuus ja radalla nédkee tuttuja ja tuntemattomia, joiden
ei vain halua paasevan ohi. Hulluna myaos toivoo voittavansa palkintoja! Aika nopeasti on myos
huomannut ettei kroppa jumita tyopdaivan jalkeen eika ole niin vasynyt olo kuin muuten olisi. Harjoituksia
on kiva valikko, ja suosikkeihin tuli alkuun laitettua melkein kaikki. En missaan nimessa haluaisi luopua
tastd appista! ”



3. Asennemuutos "V“

“Haluaisin ehdottomasti, ettd Helsingin kaupunki jatkaisi Cuckoon tarjoamista myos ensi vuonna. Nyt siitd
ei vield ehtinyt tulla tapa, mutta se on vaikuttanut henkisesti niin, etta tiedostan aiempaa paremmin,
miten tdrkedd on pienikin tauottaminen ja henkinen hyvinvointi. Usein vain mennd paahtaa koko pdivan
aamusta iltaan ilman taukoja. Mindfulness-harjoitukset ovat ihania ja auttavat stressin vahentamisessa.”



4, Lisa sitoutumista Ja arvostuksen tunnetta

“Mukava piristysruiske syksyyn! Toivottavasti kaupunki on valmis panostamaan tyontekijéidensad
tyohyvinvointiin myos jatkossa.”



o&Fe  5-Jotain pysyvdd ja yhteisdllista

“On ollut mukava uusi lisd arkeen. Tietysti olisi ollut lasten kannalta kiva jos tauot olisivat olleet hieman
"lapsiystavallisempia’. Mutta ei sita ole kukaan edes ehdottanut vaan kaikki ovat olleet innolla mukna.
Pelillisyys lisaa mielenkiintoa ja itseani tietysti houkuttaa myos palkinnot.). leikkimielinen kilpailu
kollegoiden kanssa on ollut mukavaa. Me ei pideta taukoja vaan me Kukkuillaan:)”

Aikuisten omien taukojen pitdminen tydpdivin aikana haastavaa mutta cuckoo saanut ajattelemaan asiaa
enemman, ollaan pohdittu tiimissa miten tauot saisi pidettya paremmin”



6. Tasapuolinen kaikille kaikkialla

“Olen pitdnyt cuckoosta. Hauskaa puuhaa yhdessd lasten kanssa pdivikodissa ja olen kdyttdnyt myos
toisinaan illalla tai viikonloppuisin kotona.”

“Olimme hieman skeptisid alkuun, mutta tdmd onkin istunut tosi hyvin lapsiryhmddn, ja saanut kaikki
kivasti liikkeelle.”

“On hienoa, jos "liikkumattomat” saavat tdstd palvelusta lisdpotkua tyohonsd:)”



Tavoitteet - Hanke johdon
nakokulmasta

Tuottavampia tyontekijoita
Vahemman sairaspoissaoloja

Henkiloston kapasiteetin vahvistaminen

Henkilostoetuuksien tunnettuuden seka kayton
lisaaminen
5. Tyoskentelytapojen muutos

6. Henkiloston sitoutuminen ja motivaatio?




1. Tuottavampia tyontekijoita

92% koki, etta heidan tyopaivan aikainen vireystilansa on noussut jonkin verran tai huomattavasti
“Keskittyminen on parantunut toissd selkedmmdn tauottamisen ansiosta”

Tyoterveyslaitoksen (2018) tutkimuksen mukaan tyon tuottavuus voi nousta jopa 1,5€/h
tauottamisen ansiosta



2.Vahemman sairaspoissaoloja

‘yhtdjaksoisen tyonteon/stressin vihentyminen”

“Kiinnostus tuli pieniin jumppahetkiin ja mindfulnes juttuihin kotosalla. Niitd haluaisin jatkossakin,
venyttelyt ja jumpat on auttaneet niska/ selkdjumeihin. Noi aivojumpat on hyvid()”

Tyoterveyslaitoksen (2018) tutkimuksen mukaan sairaspoissaoloja voidaan vahentaa jopa 2pv/v/hlo
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5. Henkiloston kapasiteetin vahvistaminen

59% kokee tyohyvinvointinsa parantuneen Cuckoon kayttoonoton jalkeen, 41% kokee sen pysyneen
ennallaan

Alku- ja loppukyselyn ero oman tyohyvinvoinnin arviossa: arvosanan 4 tai 5 antoi 67,5% — 72%

Alku- ja loppukyselyn ero palauttavien hetkien maarassa tyopaivan aikana: arvosanan 4 tai 5 antoi
15,3% — 32%

81% kertoi Cuckoon kayton joko jonkin verran tai huomattavasti lisanneen palauttavia hetkia
tyopaivan aikana.



Kokonaishyoty Cuckoon avulla

®

Cuckoo Workoutin = tuotot ja kulut yhteenlaskettuna

100 tyontekijan tuottama taloudellinen hyoty
-~ Tyon tuottavuuden kasvu organisaatiolle vuodessa

1,5€/h x 1762,5h = 2643€ (per hld) x 33 hlo — 87 245€ 9 6 7 €
. Sairauslomapaivien vaheneminen 3 I

375€/pvx2pvx33hlo=24750€

Oletus, etta 100 :sta % on aktiivisia tauottajia. Laskettu

J Kéytetty tyiiaika kayttaen keskipalkan mukaista sairauspoissaolopaivan
hintaa 375 €. Laskelmassa otettu huomioon vain
2 min tauon hinta 16€/h palkalla x3 taukoa = 1,6 €/hlo/pva aktiiviiset tauottajat, mutta vahemman aktiiviset luovat
seka tuottoa etta kulua (vain ty0ajan menetyksessa,
12408 €/ 33 hlo vuodessa lisenssimaksu on jo huomioitu).

.~ Cuckoon lisenssimaksu

Cuckoo AITO 100 kayttajalle 495€/kk — 5 940 €/v



4. Henkildstoetuuksien tunnettuuden seka kayton
lisaaminen

20% havaitsi positiivisen vaikutuksen henkilostoliikunnan palveluiden kayttoon Cuckoon myota



5. Tyoskentelytapojen muutos

“Tosi hyvin toimii, siitd on tullut jopa tapa ennen kumpaakin pdivin ruokaa ja nyt olemme tehneet
harjoitteet jakautuen kahteen ryhmddn. Lapset odottavat kilahdusta pdhkindistd. ”

“Lapset ovat olleet tosi innostuneita. He Itse muistuttavat tauon paikasta! He haluavat tehdd monta
taukoa perdakkain. Vield, viela! Tamé on meiddn ryhmdssa toiminut tosi hyvin.”

80% vastanneista koki Cuckoon kayton vaikuttaneen joko jonkin verran tai huomattavasti hyvien
tyoasentojen yllapitoon



6. Henkiloston sitoutuminen ja motivaatio

Aloituskyselysta:

“pirstaloituneet tyotehtdvit ja riittdmdton aika niiden tekemiseen, liikaa uutta kehitettdvdd---> aika ydintehtdvddn eli lapsiryhmdssad
tyoskentelyyn on yha vahaisempi”

“Palauttavat harjoitteet enemmdn kuin tervetulleita. Pdivat valilld pitkid ja takki valilla tyhjd tyopdivin pddtteeksi”
Loppukyselysta:
“Tdmd sopi juuri tdhdn korona-ajan kurjuuteen. Toivon, ettd kaupunki satsaa vield kevddn ajan Cuckooseen. Piristystd tyontekijoille!”

“Oma fiilis on ollut parempi”

“passiivisen "odottelun” vihentyminen. yhtdjaksoisen tyonteon/stressin vihentyminen.”

“Harjoitteet ovat olleet mukavia, piristdvid, iloisia, ajatukset siirtyy hetkeksi muualle.” v



Tavoitteet - Hankkeen
vaikuttavuus meille

1. Liiketoiminnallisten mahdollisuuksien kasvu yli
toimialarajojen

2. Kansainvalisen liiketoiminnan kehittyminen

3. Uusien tuotteiden pilotointi ja implementointi
tulospohjaiseen liiketoimintaan

4. Osaamisen kehittaminen

5. Skaalautuvuus
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Litketoiminnallisten mahdollisuuksien kasvu yli
toimialarajojen

&
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89% kayttajista koki, etta Cuckoo soveltuu heidan tyoymparistoonsa hyvin tai erittain hyvin



& &

2. Kansainvilisen liiketoiminnan kehittyminen

Taman suhteen ei ole viela tehty seuraavia askelia, mutta kokeilu antaa hienon pohjan muualla
pilotoinnille.
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5. Uusien tuotteiden pilotointi ja implementointi
tulospohjaiseen litketoimintaan

Kokeilun analysointivaihe kaynnissa, mutta tulokset indikoivat etta taman tyylinen toimintamalli
soveltuu hyvin. Yksi kartoitettava asia on maksukyky toimialalla.
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Ry 4. Osaamisen kehittaminen

Opittiin, etta varhaiskasvatuksen kohderyhma saattaa kaivata samastuttavampia videoita ja
helpotettuja versioita liikkeista.

Opittiin, etta aktiivisuus ei pysy ylla, ellei viestinta mene systemaattisesti myos sisadisia kanavia
pitkin. Lisaksi kohderyhmalle tarkeana nayttaytyy pysyvyys, joten lyhyeen kokeiluun motivoituminen
voi olla osalle vaikeaa. Pelkka meidan kautta tuleva viestinta ei riita, silla sahkopostit eivat ole niin

aktiivisessa kaytossa kuin perinteisessa kohderyhmassamme. Kohderyhmassa olisi hyodyllista

kayttaa esimerkiksi materiaaleja, joita levitellaan ympari paivakoteja muistuttamaan tauoista.

“Jos Cuckoo jatkuu, toivoisin pdivihoitopddllikoiden ja johtajien kautta suuriddnistd kannustusta palvelun
kayttoon tyopadivan aikana, niin etta siihen olisi todellakin lupa paivan aikana (nytkin toki on, mutta huono
omatunto soimaa, jos tyossa pitaa taukoja).”



5. Skaalautuvuus

Kokeilun oppien myota olemme onnistuneet skaalaamaan Cuckoota myos tuotantoymparistoon
raataloityjen aktiviteettien seka erillisten kohdennettujen lanseeraustilaisuuksien avulla.

Opimme, etta muissa kuin toimistoymparistoissa on tarkeaa loytaa hyvat sisaiset vaylat
kommunikointiin ja olla aktiivisesti yhteydessa puolin ja toisin. Toiminnan edetessa saatetaan
huomata muutostarpeita ja niihin tulee reagoida nopeasti, ettei henkiloston mielenkiinto lopahda.



Cuckoon ja KASKOn tulevaisuus

e 97 % vastaajista toivoi saavansa jatkaa Cuckoon kayttamista
kokeilun jalkeen
e Kyselyyn vastasi 11 henkiloa, ketka eivat olleet ottaneet

Cuckoota aktiiviseen kayttoon

o “Periaatteessa tallainen palvelu kiinnostaa, mutta nyt on ollut aikapula
edes tutustua palveluun, jotta saa perustehtavat tehtya.”

o ‘rekisterdityminen on hankalaa, aina ollaan salasanan paassa.”

e Keskusteluyhteys avattu Cuckoon jatkumisesta KASKOlla tai

pienemmissa yksikoissa, kuten varhaiskasvatuksessa.



litos mahdollisuudesta

ddsta implementoimaan
uckoo uudelle toimialalle!

Tolvottavasti voimme

Jatkaa yhteistyota!




Kysy meilta lisaa!

Anni Havas Mika Niinisto Veera Lehmonen
Hyvinvointiasiantuntija Teknologiajohtaja Toimitusjohtaja ja perustaja
anni@cuckooworkout.com mika@ cuckooworkout.com veera@cuckooworkout.com

050 300 1316 050 3843760 044 9923744
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